zu bringen.»
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Duschis Flihrungs-
ratgeber zum kosten—.
losen Download far ziel-
strebige Unternehmer
und Euhrungskrafte auf
WWW.duschIetta.ch

Duschi B. Duschletta

Vom Vorgesetzten zum erfolgreichen Flihrungsmotivator

Ein Fiihrungsmotivator weckt bei seinen Mitarbeitern das Verlangen zu den Besten in ihrer Branche gehéren zu wollen.
Wenn Sie Duschis Fiihrungsprinzipien und Strategien umsetzen, dann werden Sie zu einer Fiihrungspersoénlichkeit, die
es versteht ihre Mitarbeiter vom standigen«motiviert werden» hin zur «Selbstmotivation» zu fiihren.

Wieso Fiihrungskréfte haufig scheitern?
— Mangelnde Aufmerksamkeit fir's Detail.
— Abneigung gegen die Ausfiihrung

bescheidener Aufgaben.

— Die Erwartung fiir sein WISSEN bezahlt
zu werden, anstatt flir das, was man aus
seinem WISSEN macht.

— Mangel an Phantasie.

— Mangel an Respekt und Wertschatzung
gegentber seinen Mitarbeitern, seinem
Unternehmen und den Konkurrenten.

— Autoritares Auftreten ohne Feingeftihl.

— Titelsucht.

Charaktereigenschaften einer

erfolgreichen Fiihrungskraft

— Man muss Menschen moégen und
ihnen positiv begegnen.

— Die Dinge aus der Sicht des Anderen
sehen.

— Hinhodren und nicht nur zuhdren.

— Sich selber nicht so ernst nehmen und
Uber sich lachen kénnen.

Fur seine Fehler einstehen und Verantwor-
tung Ubernehmen.

Einfach, klar und direkt kommunizieren.
Gemeinsam in die Zukunft gehen.

Die Wirde des Anderen achten.

Echte und aufrichtige Komplimente,
Anerkennung, Lob, Wertschatzung und
Belohnung geben kénnen.

Der richtige Umgang mit Kritik, Fehlern
und Beschwerden.

Eine Vision bildlich darstellen, diese in
Ziele, Moglichkeiten und Massnahmen
herunter brechen und vorleben.

Die Ziele des Mitarbeiters mit den Zielen
der Unternehmung in Einklang bringen.

Die 8 Geheimnisse eines Fiihrungsmotivators

1.

Die Kunst liegt in der Selbstbeherrschung
und Selbstdisziplin, sich und anderen
gegenuber.

Es braucht Eigenschaften, wie Unbeirr-
barkeit, Durchhaltewillen und Vertrauen in
seine Fahigkeiten.

Es liegt nicht nur im Wollen (Ehrgeiz),
sondern auch im Kénnen (befédhigt sein).
Uberlegtes Vorgehen und intuitives
Handeln.

Die Gewohnheit zu haben alle Erwartun-
gen zu Ubertreffen, d.h. die Absicht ins
Gelingen. Der Wille zu den Besten der
Branche zu gehoren.

Zuverlassigkeit, Loyalitdt, Wertschéatzung
und Dankbarkeit gegenlber seinen
Mitarbeitern und seinem Team.
Einfihlungsvermdgen und Verstandnis.
Hart in der Sache, aber harmonisch im Tun.
Die ausgepragte Fahigkeit zur
Zusammenarbeit, indem man ein
Gespr fur's Detail hat.

Duschi B. Duschletta

@ DUSCHLETTA.ch

DUSCHLETTA.ch COACHING
BERGSTRASSE 119306 FREIDORF
+4179 888 80 00 | +4171 226 88 88
duschi@duschletta.ch
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Duschi B. Duschletta:

«ERFOLG IST KEINE GLUCKSSACHE»

Nach der Lehre als Maschinenmechaniker und ei-
nigen Jahren Berufserfahrung, der Weiterbildungen
zum technischen Kaufmann, wechselte Duschi B.
Duschletta in die Personalberatung und Stellenver-
mittlung. Wahrend den folgenden 26 Jahre arbeite-
te er als Personalberater, Filialleiter, Verkaufsleiter,
Geschéftsleiter und Grlinder von diversen Firmen.
Er schloss berufsbegleitend die Ausbildung zum
Marketingplaner mit eidg. FA und den eidg. Dipl.
Verkaufsleiter erfolgreich ab. Er besuchte in seiner
Karriere diverse Seminare und Workshops zu The-
men Teamwork Trainings, Mitarbeitermotivation,
Unternehmensfiihrung und Personlichkeitsentwick-
lung. Es folgten Studienlehrgange zum Erwachse-
nenbildner, Personaltrainer und Bewerbungscoach.

1999 griindete er die Personalberatung city job ag
flr Fest- und Temporarstellen, bei der er als CEO ta-
tig war und drei Jahre spater noch die human selec-
tion ag fur Personal- und Kaderselektion, bei der er
das Amt des Verwaltungsratsprasidenten inne hat-
te. 2008 verkaufte er sein Millionen schwereres Un-
ternehmen. 2009 griindete er die work24.com ag
und flhrte diese ebenfalls sehr erfolgreich. Im Jahre
2018 verkaufte er dieselbe an seinen Partner. Heute
leitet er seine eigene Immobilienfirma DUSCHLET-
TA.ch. Gleichzeitig ist Duschi B. Duschletta Dozent
fir Personalmarketing, Mitarbeiterfiuhrung und Un-
ternehmensentwicklung. Er begleitet Unternehmer

Hérbuch: «Wie Sie als Fiihrungsmotivator lhre
Mitarbeiter zum Spitzenerfolg fihren»
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als Coach und Sparringspartner, und unterstitzt als
Verwaltungsrat diverse Firmen.

Durch 26 Jahre Berufserfahrung in der Stellenver-
mittlung und Personalberatung, den Erkenntnissen
aus Uber 10°000 Bewerbungsgesprachen mit Stel-
lensuchenden und in Uber 3500 Interviews mit
Personalverantwortlichen und Arbeitgebern, ent-
wickelte Duschi B. Duschletta verschiedene Semi-
nare zum Thema:

— «Bewerbungsfitness! Wie fit ist Inre Bewerbung?»
— «Vom Chef zum Fiihrungsmotivator»

— «Erfolg ist keine Gliicksache»

— «Mitarbeiter sind die Kunden von Heute»

In diesen Seminaren vermittelt er als Bewerbungspro-
fi, Mitarbeiterbinungsexperte, und Fihrungsmotivator
seine personlichen Erfahrungen und zeigt praxisbe-
zogene Techniken mit Hilfe derer man einfacher und
schneller zum Ziel kommt. Wahrend diesen Works-
hop's wird den Teilnehmern aufgezeigt, wie man sei-
ne Bewerbungsfahigkeit und Arbeitsmarktattraktivi-
tat steigert und erfolgreich im Arbeitsmarkt umsetzt,
oder wie man seine Mitarbeiter pflegt, und hegt damit
Sie sich langfristig fur ihr Unternehmen einsetzten.
Bis heute haben viele begeisterte Teilnehmer durch
seine Techniken mehr Lebensqualitat erfahren. Und
Unternehmer konnten durch seine Workshops ihre
Mitarbeiterloyalitat bedeutend steigern.

«Alles was man im Leben erreichen
will wartet darauf
getan zu werden, dann tue es jetzt.»

Duschi B. Duschletta
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