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Teamplayer sind die Fuhrungskrafte von

Jedes Team braucht Leitplanken und Regeln.
Es ist 8hnlich wie auf einer Autobahn. Es hat
drei Spuren, auf denen die Fahrzeuge mit
unterschiedlichen Geschwindigkeiten unter-
wegs sind, es hat Leitplanken zur Sicherheit
und es hat einen Pannenstreifen zur Unter-
stlitzung und Hilfestellungen. Genau so ist es
auch mit Teamfiihrung. Es braucht Teamregeln
und diese sollten in einem Team-Leitbild fest-
gehalten sein.

Die fiinf Schritte zum Team-Leitbild

— Erstens werden wir daflir sorgen, dass wir
uns alle einig sind Uber die Ergebnisse, die
wir erzielen wollen.

— Zweitens werden wir das Wertesystem,
nach dem wir arbeiten wollen, klar festle-
gen.

— Drittens werden wir die Voraussetzungen
dafiir schaffen, dass jeder und jede sich bei
der Arbeit weiterentwickeln kann.

— Viertens werden wir uns das Recht zu-
gestehen jederzeit ein konstruktives und
sachliches Feedback zu erhalten.

— Flinftens werden wir als Vorbild selbst mit
gutem Beispiel vorangehen.
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Selbstverstandlich werden diese einzelnen
Punkte z.B. in einem firmeninternen Team-
worktraining so ausformuliert, dass jedes
Teammitglied genau weiss was von ihm erwar-
tet wird und was sein Beitrag zur Umsetzung
dieses Team-Leitbilds ist.

Duschi’s Teambildungstrategie

1. Die Ziele der Unternehmung machen wir zu
den Zielen des Teams.

2. Wir behandeln die Menschen als Individuen.

3. Die Lorbeeren fir alle und wenn es schief-
geht, halten wir zusammen.

4. Wir nutzen jede mogliche Gelegenheit, uns
gegenseitig Vertrauen einzuflossen.

5. Jeder ist ein Vorbild und verkdrpert das
Team und die Unternehmung gegen innen
und aussen.

Wie werde ich vom Einzelkdmpfer

zum Teamplayer?

1. Setz dir ein realistisches Ziel. Erst wenn
du weisst, wo du hinwillst, findest du den
richtigen Weg.

2. Gib immer dein Bestes, fir dich und dein
Team!

Duschis Fiihrungs-
ratgeber zum kosten—.
losen Download fur ziel-
strebige Unternehmer
und Fuhrungskréafte auf
WWW.duschletta.ch

Duschi B. Duschletta

morgen

. Umgebe dich mit positiven Menschen!

. Lerne «Nein» zu sagen und plane Pausen
wie wichtige Termine. Nur wer ausgegli-
chen ist bleibt leistungsfahig.

. Gib bei Widerstédnden nicht auf! Nur wer
bergauf lauft kommt zum Gipfel. Mache so

viele Fehler wie méglich, doch den gleichen
nie zweimal.

Spiele nie unfair! Das racht sich. Wer sich
korrekt verhalt wird geachtet und geschatzt.

. Frage dich jederzeit was kann ich fiir mein

Team noch tun.
. Denke daran, alleine bist du gut, zusammen
sind wir besser!

Duschi B. Duschletta

@ DUSCHLETTA.ch
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Duschi B. Duschletta:

«ERFOLG IST KEINE GLUCKSSACHE»

Nach der Lehre als Maschinenmechaniker und ei-
nigen Jahren Berufserfahrung, der Weiterbildungen
zum technischen Kaufmann, wechselte Duschi B.
Duschletta in die Personalberatung und Stellenver-
mittlung. Wahrend den folgenden 26 Jahre arbeite-
te er als Personalberater, Filialleiter, Verkaufsleiter,
Geschéftsleiter und Grlinder von diversen Firmen.
Er schloss berufsbegleitend die Ausbildung zum
Marketingplaner mit eidg. FA und den eidg. Dipl.
Verkaufsleiter erfolgreich ab. Er besuchte in seiner
Karriere diverse Seminare und Workshops zu The-
men Teamwork Trainings, Mitarbeitermotivation,
Unternehmensfiihrung und Personlichkeitsentwick-
lung. Es folgten Studienlehrgange zum Erwachse-
nenbildner, Personaltrainer und Bewerbungscoach.

1999 griindete er die Personalberatung city job ag
flr Fest- und Temporarstellen, bei der er als CEO ta-
tig war und drei Jahre spater noch die human selec-
tion ag fur Personal- und Kaderselektion, bei der er
das Amt des Verwaltungsratsprasidenten inne hat-
te. 2008 verkaufte er sein Millionen schwereres Un-
ternehmen. 2009 griindete er die work24.com ag
und flhrte diese ebenfalls sehr erfolgreich. Im Jahre
2018 verkaufte er dieselbe an seinen Partner. Heute
leitet er seine eigene Immobilienfirma DUSCHLET-
TA.ch. Gleichzeitig ist Duschi B. Duschletta Dozent
fir Personalmarketing, Mitarbeiterfiuhrung und Un-
ternehmensentwicklung. Er begleitet Unternehmer

Hérbuch: «Wie Sie als Fiihrungsmotivator lhre
Mitarbeiter zum Spitzenerfolg fihren»
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als Coach und Sparringspartner, und unterstitzt als
Verwaltungsrat diverse Firmen.

Durch 26 Jahre Berufserfahrung in der Stellenver-
mittlung und Personalberatung, den Erkenntnissen
aus Uber 10°000 Bewerbungsgesprachen mit Stel-
lensuchenden und in Uber 3'500 Interviews mit
Personalverantwortlichen und Arbeitgebern, ent-
wickelte Duschi B. Duschletta verschiedene Semi-
nare zum Thema:

— «Bewerbungsfitness! Wie fit ist Inre Bewerbung?»
— «Vom Chef zum Fiihrungsmotivator»

— «Erfolg ist keine Gliicksache»

— «Mitarbeiter sind die Kunden von Heute»

In diesen Seminaren vermittelt er als Bewerbungspro-
fi, Mitarbeiterbinungsexperte, und Fihrungsmotivator
seine personlichen Erfahrungen und zeigt praxisbe-
zogene Techniken mit Hilfe derer man einfacher und
schneller zum Ziel kommt. Wahrend diesen Works-
hop's wird den Teilnehmern aufgezeigt, wie man sei-
ne Bewerbungsfahigkeit und Arbeitsmarktattraktivi-
tat steigert und erfolgreich im Arbeitsmarkt umsetzt,
oder wie man seine Mitarbeiter pflegt, und hegt damit
Sie sich langfristig fur ihr Unternehmen einsetzten.
Bis heute haben viele begeisterte Teilnehmer durch
seine Techniken mehr Lebensqualitat erfahren. Und
Unternehmer konnten durch seine Workshops ihre
Mitarbeiterloyalitat bedeutend steigern.

«Alles was man im Leben erreichen
will wartet darauf
getan zu werden, dann tue es jetzt.»

Duschi B. Duschletta
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