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Duschis 8 Führungs- und Erfolgsgeheimnisse

1.  Machen Sie aus jeder Not eine 
Tugend. Für viele ist der Weg am 
ersten Hindernis zu Ende. Für Er-
folgreiche fängt er jetzt erst an.

2. Umgeben Sie sich in Ihrem Leben 
nur mit positiven, erfolgsorien-
tierten und Energie bringenden 
Menschen. Wir sind frei, uns für 
das Positive zu entscheiden.

3. Seien Sie sich bewusst: Das was 
Sie heute denken, werden Sie 
morgen sein. Berge, die man nicht 
versetzen kann, sollte man bezwin-
gen.

4. Wer Verantwortung für sein Le-
ben übernimmt, ist auch bereit, 
Führungsverantwortung zu über-
nehmen. Nur die Chancen, die 
man ergreift, sind nicht vergeben.

5. Erwarten Sie von niemandem et-
was, dann können Sie auch nicht 
enttäuscht werden. Vertrauen Sie 
auf Ihr Bauchgefühl und bauen Sie 
auf Ihr Können.

6. Ein Führungsmotivator lässt emo-
tionale Nähe zu und weckt in den 
Mitarbeitern das Verlangen nach 
Erfolgsmomenten und Glücksge-
fühlen. Wir können dem Wind nicht  
gebieten, aber wir können unsere 
Segel neu setzen und den Kurs neu 
bestimmen.

7. Lernen Sie zu lieben, was Sie tun, 
oder gewinnen Sie dem Freude 
ab, was Sie gerade tun. Man muss 
sein Bestes geben, um Vertrauen 
zu ernten.

«Mitarbeiterführung ist keine Glückssache, sondern eine Kopf- und Führungssache, 
denn es gibt keine schlechten Mitarbeiter, sondern nur falsch eingesetzte oder 
schlecht geführte.»
                     Duschi B. Duschletta
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8. Ein erfolgsorientierter Mensch 
hat den ständigen Wunsch nach 
persönlicher Entfaltung und Ent-
wicklung. Einige Leute träumen 
von herausragenden Leistungen, 
während andere wach sind und sie 
erbringen.

  Duschi B. Duschletta
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Nach der Lehre als Maschinenmechaniker und ei-
nigen Jahren Berufserfahrung, der Weiterbildungen 
zum technischen Kaufmann, wechselte Duschi B. 
Duschletta in die Personalberatung und Stellenver-
mittlung. Während den folgenden 26 Jahre arbeite-
te er als Personalberater, Filialleiter, Verkaufsleiter, 
Geschäftsleiter und Gründer von diversen Firmen. 
Er schloss berufsbegleitend die Ausbildung zum 
Marketingplaner mit eidg. FA und den eidg. Dipl. 
Verkaufsleiter erfolgreich ab. Er besuchte in seiner 
Karriere diverse Seminare und Workshops zu The-
men Teamwork Trainings, Mitarbeitermotivation, 
Unternehmensführung und Persönlichkeitsentwick-
lung. Es folgten Studienlehrgänge zum Erwachse-
nenbildner, Personaltrainer und Bewerbungscoach.

1999 gründete er die Personalberatung city job ag 
für Fest- und Temporärstellen, bei der er als CEO tä-
tig war und drei Jahre später noch die human selec-
tion ag für Personal- und Kaderselektion, bei der er 
das Amt des Verwaltungsratspräsidenten inne hat-
te. 2008 verkaufte er sein Millionen schwereres Un-
ternehmen. 2009 gründete er die work24.com ag 
und führte diese ebenfalls sehr erfolgreich. Im Jahre 
2018 verkaufte er dieselbe an seinen Partner. Heute 
leitet er seine eigene Immobilienfirma DUSCHLET-
TA.ch. Gleichzeitig ist Duschi B. Duschletta Dozent 
für Personalmarketing, Mitarbeiterführung und Un-
ternehmensentwicklung. Er begleitet Unternehmer 

als Coach und Sparringspartner, und unterstützt als 
Verwaltungsrat diverse Firmen. 

Durch 26 Jahre Berufserfahrung in der Stellenver-
mittlung und Personalberatung, den Erkenntnissen 
aus über 10‘000 Bewerbungsgesprächen mit Stel-
lensuchenden und in über 3‘500 Interviews mit 
Personalverantwortlichen und Arbeitgebern, ent-
wickelte Duschi B. Duschletta verschiedene Semi-
nare zum Thema:
– «Bewerbungsfitness! Wie fit ist Ihre Bewerbung?» 
– «Vom Chef zum Führungsmotivator»
– «Erfolg ist keine Glücksache»
– «Mitarbeiter sind die Kunden von Heute»

In diesen Seminaren vermittelt er als Bewerbungspro-
fi, Mitarbeiterbinungsexperte, und Führungsmotivator 
seine persönlichen Erfahrungen und zeigt praxisbe-
zogene Techniken mit Hilfe derer man einfacher und 
schneller zum Ziel kommt. Während diesen Works-
hop‘s wird den Teilnehmern aufgezeigt, wie man sei-
ne Bewerbungsfähigkeit und Arbeitsmarktattraktivi-
tät steigert und erfolgreich im Arbeitsmarkt umsetzt, 
oder wie man seine Mitarbeiter pflegt, und hegt damit 
Sie sich langfristig für ihr Unternehmen einsetzten. 
Bis heute haben viele begeisterte Teilnehmer durch 
seine Techniken mehr Lebensqualität erfahren. Und 
Unternehmer konnten durch seine Workshops ihre 
Mitarbeiterloyalität bedeutend steigern.

Duschi B. Duschletta: 

«ERFOLG IST KEINE GLÜCKSSACHE»

Hörbuch: «Wie Sie als Führungsmotivator Ihre  
Mitarbeiter zum Spitzenerfolg führen»

«Alles was man im Leben erreichen 
will wartet darauf  

getan zu werden, dann tue es jetzt.»

Duschi B. Duschletta


